«Утверждаю»

Директор МКУ «Егорлыкский СДК»

Сербина Л.П.

ПЛАН 

противодействия коррупции МКУ «Егорлыкский СДК»
 на 2019– 2020 годы
	№

     п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители,

соисполнители

	1.
	Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер


	1.1. 
	Разработка и утверждение плана противодействия коррупции в учреждениях культуры  Егорлыкского сельского поселения  на 2018-2017 года, направленного на достижение конкретных результатов по минимизации коррупционных рисков, и обеспечение контроля их выполнения.
	До 1апреля 2019 г. – утверждение соответствующих планов,
 в течение 
2019-2020 гг. – обеспечение контроля их выполнения
	Директор МКУ «Егорлыкский СДК»

	1.2.
	Принятие  мер по предупреждению коррупции в подведомственных  учреждениях (с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденных 08.11.2013 года). 


	до 1 мая 
2019 года
	Директор МКУ «Егорлыкский СДК»

	2. 
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы



	2.1.
	Обеспечение предоставления  гражданами, претендующими на замещение руководящих должностей в учреждении культуры   сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством 
	Директор МКУ

	2.2.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности  руководителей учреждений культуры  на официальном сайте Администрации Егорлыкского сельского поселения 
	В течение 14 
рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений 
	Директор МКУ

	2.3.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждений культуры Егорлыкского сельского поселения,  а также применение мер юридической ответственности.
	в течение
2019-2020 г.,


	Директор МКУ

	2.4.
	Принятие мер по повышению эффективности:

– контроля за соблюдением работниками культуры  требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности 
в случае их несоблюдения;
– кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел работников культуры,
 в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и 
поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов;


	в течение
2019-2020 г.,


	Директор МКУ

	3.
	Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд



	3.1. 
	Разработка и принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ, услуг для учреждений культуры
	в течение
2019-2020 г.,


	Главный бухгалтер

	3.2. 
	Проведение мониторинга выявленных случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и  заказчиком, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ.
	Ежегодно, 

до 1 декабря
	Главный бухгалтер

	3.3. 
	Рассмотрение практики обжалования в управление Федеральной антимонопольной службы по Ростовской области процедур закупок для  нужд учреждений культуры, отмены заказчиком   процедур закупок товаров, работ, услуг с учетом вынесенных в отношении них решений и предписаний.
	Ежегодно,

до 1 декабря
	Главный бухгалтер

	3.4.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин 
и условий коррупции в деятельности учреждений культуры  по осуществлению закупок и устранение выявленных коррупционных рисков
	Ежегодно,

до 1 декабря
	Главный бухгалтер

	3.5.
	Проведение работы по выявлению личной заинтересованности работников культуры  при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд учреждений культуры.
	Ежегодно,

до 1 декабря
	Главный бухгалтер

	4. 
	Антикоррупционные образование, просвещение  и пропаганда



	4.1.
	Участие в обучающих семинарах в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения.
	в течение
2019-2020 г.,


	Директор МКУ

	4.2.
	Размещение в зданиях  муниципальных учреждений культуры информационных стендов, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции.
	в течение
2019-2020 г.,


	Руководители учреждений

	4.3.
	Обучение работников культуры, впервые поступивших на работу в учреждения культуры  установленные нормативными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	в течение
2019-2020 г.,


	Директор МКУ


